
Sie haben ein gutes Gespür für Einkaufsprozesse sowie für 
Qualität, Preis und Verfügbarkeit? Organisation liegt Ihnen 
im Blut und Sie behalten auch bei mehreren Anfragen, Be-
stellungen und Lieferterminen stets den Überblick? Mit 
Ihrer strukturierten Arbeitsweise und Kommunikations-
stärke sorgen Sie dafür, dass unsere hochwertigen Work-
wear-Produkte termingerecht und in bester Qualität ver-
fügbar sind? Dann sind Sie bei uns richtig!

Für unsere Zentrale in Amstetten suchen wir eine motivier-
te Persönlichkeit im Einkauf: Textil & Workwear-Kompo-
nente - Teilzeit mind. 30 h/Woche. Sie unterstützen unsere 
Einkaufsprozesse, übernehmen operative Aufgaben und 
tragen gemeinsam mit dem Team dazu bei, dass unsere 
Produkte zuverlässig und termingerecht beschafft werden.

WILLKOMMEN IN DER ZUKUNFT MIT TRADITION! Seit 
über 75 Jahren ist Ötscher ein führendes Unternehmen für 
Berufs-, PSA- und Business-Wear. Als Familienunterneh-
men im Herzen des Mostviertels setzen wir auf Innovation 
und Qualität.

EINKÄUFER:IN – TEXTIL & 
WORKWEAR-KOMPONENTE (M/W/D)

Teilzeit mind. 30 Stunden / Woche

IHRE AUFGABEN

WAS WIR IHNEN BIETEN

•	 Textiler Einkauf: Eigenverantwortlicher Einkauf eines 
definierten Produktbereichs (z.B. Handelsware, Logos, 
Stoffe, Zubehör)

•	 Angebotsmanagement: Einholung, Vergleich und Ver-
handlung von Angeboten unter Berücksichtigung von 
Qualität, Preis und Lieferzeit

•	 Koordination und Überwachung: Sicherstellung rei-
bungsloser Einkaufsprozesse und Überwachung der 
Termine

•	 Qualitäts- & Reklamationsmanagement: Unterstützung 
bei Materialtests, Bemusterungen und Reklamations-
abwicklung

•	 Fachübergreifende Teamarbeit: Enge Kooperation mit 
unseren Teams im Vertrieb, Produktentwicklung und 
Marketing

•	 Work-Life-Balance: Teilzeitmodell mit Gleitzeit und 
flexiblen Arbeitszeiten

•	 Strukturiertes Onboarding: kontinuierliche 
Unterstützung und umfassende Einarbeitung

•	 Entwicklungsmöglichkeiten: Chance, im eigenen 
Tätigkeitsfeld zu wachsen und zusätzliche 
Qualifikationen zu erwerben

•	 Kreative Herausforderungen: Spannende Arbeit für 
eine führenden Premiummarke in einem kreativen 
Umfeld

•	 Familiäres Arbeitsklima: Kurze Entscheidungswege 
und einen sicheren Arbeitsplatz

•	 Vergünstigungen und Annehmlichkeiten: 
Hervorragende Verkehrsanbindung, vergünstigte 
Mitarbeiterpreise, täglicher Bäckerservice und eine 
vollausgestattete Mitarbeiterküche

•	 Team Events: Regelmäßige Mitarbeiterfeiern und 
Betriebsausflüge

Wir schätzen Fachkompetenz und umfangreiche Erfahrung. Laut Kollektivvertrag für die Bekleidungsindustrie beträgt das 
Mindestgehalt als Einkäufer € 2.159,34 (Berufseinsteiger / Vollzeit). Ihr tatsächliches Gehalt vereinbaren wir im persönlichen 
Gespräch – orientiert an Ihren individuellen Qualifikationen und Ihrer bisherigen Laufbahn. 
Entdecken Sie Ihre Zukunft bei uns und werden Sie Teil einer langfristigen Erfolgsgeschichte!
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Bitte senden Sie Ihre Unterlagen per E-Mail an karriere@oetscher.com . Bei Rückfragen zur 
Ausschreibung können Sie gerne Frau Antonija Redl unter der Telefonnummer 07472-64744-624 kontaktieren.

PERSÖNLICHE KOMPETENZEN

Ausbildung: abgeschlossene kaufmännische oder 
technische Ausbildung (z.B. HLA für Mode- und Beklei-
dungstechnik oder andere höhere Ausbildung)
Berufserfahrung: erste Berufserfahrung im Einkauf ist 
wünschenswert, idealerweise im textilen Umfeld
Sprachkenntnisse: ausgezeichnete Deutsch- und Eng-
lischkenntnisse, weitere Fremdsprachen von Vorteil

Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten
Strukturierte, selbstständige Arbeitsweise, 
ausgezeichnete organisatorische Fähigkeiten und 
Teamfähigkeit
Hohes Maß an Zuverlässigkeit und Engagement
Affinität zu Mode und Bekleidung 

DIESE QUALIFIKATIONEN 
BRINGEN SIE MIT


