
Du machst aus einer Idee ein Produkt das überzeugt?
Du weißt was funktionale Bekleidung ausmacht und hast ein 
ausgeprägtes Gespür für Materialkunde und Verarbeitungs-
techniken? Du möchtest mit deinem kreativen Denken und 
deinem Organisationstalent dazu beitragen, unsere hochwer-
tigen Workwear-Produkte von der Idee bis zur Serienreife zu 
begleiten? Perfekt! 

Wir suchen für unsere Zentrale in Amstetten eine engagierte 
Persönlichkeit als Produktentwickler:in, der/die unser Team 
verstärkt und mit Weitblick, Struktur und Begeisterung unse-
re Produktentwicklung aktiv und professionell mitgestaltet.

PRODUKTENTWICKLER:IN 
WORKWEAR | VOLLZEIT  (M/W/D)

DEINE AUFGABEN

FÄHIGKEITEN UND TALENTE

DIESE QUALIFIKATIONEN 
BRINGST DU MIT

WAS WIR DIR BIETEN

•	 Produktentwicklung: Entwicklung und Optimierung unserer 
Workwear-Kollektionen unter Berücksichtigung von Funktionalität, 
Komfort und Design

•	 Erstellung technischer Unterlagen: Maßtabellen, Pflegesymbole 
und Verarbeitungsvorgaben

•	 Qualitätsüberwachung und Dokumentation: Mitwirkung bei der 
Qualitätssicherung, Prüfung von Mustern und Produktionsware 
sowie sorgfältige Dokumentation relevanter Prüfergebnisse und 
Spezifikationen

•	 Stickdesign & Programmierung: Erstellung von Stickprogrammen 
für Logos, Schriftzüge und individuelle Designs

•	 Fachübergreifende Teamarbeit und Projektkoordination: Enge Ko-
operation mit unseren Teams im Vertrieb, Einkauf und Marketing.

•	 Trendbeobachtung & Innovation: Einbringen neuer Ideen und 
Markttrends in die Produktentwicklung

•	 Teamfähigkeit und stressresistent
•	 Strukturierte, zielorientierte Arbeitsweise
•	 Entscheidungsstärke und Problemlösungsfähigkeit
•	 Modeaffinität und gutes Verständnis für Materialien und 

dessen Eigenschaften

•	 Ausbildung: abgeschlossene kaufmännische oder technische 
Ausbildung (z.B. HLA für Mode- und Bekleidungstechnik oder 
andere höhere Ausbildung)

•	 Berufserfahrung: erste Berufserfahrung in der Produktent-
wicklung ist wünschenswert, idealerweise im textilen Umfeld

•	 Sprachkenntnisse: ausgezeichnete Deutsch- und Englisch-
kenntnisse, weitere Fremdsprachen von Vorteil

•	 Work-Life-Balance: 4,5-Tage-Woche, Gleitzeit und flexible Arbeitszeiten.
•	 Strukturiertes Onboarding: kontinuierliche Unterstützung und umfassende Einarbeitung.
•	 Entwicklungsmöglichkeiten: Chance, im eigenen Tätigkeitsfeld zu wachsen und zusätzliche Qualifikationen zu erwerben.
•	 Kreative Herausforderungen: Spannende Arbeit für eine führenden Premiummarke in einem kreativen Umfeld.
•	 Familiäres Arbeitsklima: Kurze Entscheidungswege und einen sicheren Arbeitsplatz.
•	 Vergünstigungen und Annehmlichkeiten: Hervorragende Verkehrsanbindung, vergünstigte Mitarbeiterpreise, täglicher Bäckerservice 

und eine vollausgestattete Mitarbeiterküche.
•	 Team Events: Regelmäßige Mitarbeiterfeiern und Betriebsausflüge.

Wir schätzen Fachkompetenz und umfangreiche Erfahrung. Laut Kollektivvertrag für die Bekleidungsindustrie beträgt das Mindestgehalt als 
Produktentwickler:in € 2.793,95 (Berufseinsteiger). Ihr tatsächliches Gehalt vereinbaren wir im persönlichen Gespräch – orientiert an Ihren 
individuellen Qualifikationen und Ihrer bisherigen Laufbahn. 

Seit 1947 steht Ötscher für hochwertige Berufs- 
und Schutzkleidung. Als Familienunternehmen 
aus Amstetten verbinden wir Erfahrung, Inno-
vation und Qualität – und bieten Ihnen einen 
sicheren Arbeitsplatz in einem starken Team.

NEUGIERIG GEWORDEN?
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung 
per E-Mail an karriere@oetscher.com

Bei Fragen zur Position steht Dir Frau Antonija Redl 
gerne unter +43 7472 64744-624 zur Verfügung.

oetscher.comÖTSCHER - WORKWEAR SINCE 1947


